关于浦东公交人员享受就业补贴政策的报告

浦东新区人力资源与社会保障局：
为贯彻浦府（2010）99号文的精神，结合上海世博浦东公交用工实际，特向贵局报告如下：
2009年10月起，为响应市政府在上海办一届成功、精彩、难忘的世界博览会，举全国之力、集世界之智慧，为迎接七千万以上人次游客来参观的情况下，我公司根据上海市、区建交委的要求和布置，针对世博热门场馆，主要设在浦东的实际精心编制了服务世博、保障世博公交营运方案、在世博会召开六个月期间。（一）、我公司新辟世博专线、世博短驳线、涉博线路57条，车辆975辆，涉及司、售、调等岗位人员2923人。（二）、新增车上安检员：浦东公交世博周边线、大站专线、直达专线共涉及58条线路，共配备620辆车，配备车上安检员共1410名。其中向长航保安公司外聘的专职随车安检员808名，将在2010年10月31日世博会结束后合同也到期结束，再其中公司人员任安检员602名，均为浦东公交在岗职工，世博会结束后将退出原岗位工作。（三）、站点安检员：浦东公交共有公交首末站152个，配备站点安检员794名，将在10月31日世博会结束后到期结束。（四）、巡检人员：浦东公交共配备巡检人员128名，巡检员均为公司人员担任，世博会结束后将退出巡检岗位工作。（五）、停车场安检员：浦东公交共有17个停车场，配备停车场安检员76名，将在10月31日世博会结束后退出安检岗位工作，为保障世博营运服务、安全保卫我公司共涉及人员4523名。根据以上情况，我浦东公交特向贵局提出有关人员享受就业补贴的申请。
一是世博会期间浦东公交新招用劳动合同制员工共763名，其中属于浦东户籍，年龄女性40岁以上，男性45岁以上，符合就业补贴条件的有239名，希望贵局对239名人员能尽快给予就业补贴。
二是世博会期间浦东公交新招用合同制员工763名，其中属于浦东户籍、年龄女性40岁以下，男性45岁以下，不符合就业补贴条件的有524名，世博会后浦东公交作为留用人员，希望贵局能参照就业补贴政策给予享受。

三是世博会期间浦东公交对劳动合同制员工续签劳动合同人员共2300名，其中属于浦东户籍，年龄女性40岁以上，男性45岁以上，未能享受过就业补贴政策的有1407名。这些人员在世博会结束后浦东公交克服困难，增设岗位继续留用，但同时我公司也增加了劳动力成本给企业经营带来了一定的困难，希望贵局能对1407名成员参照就业补贴政策给予享受。

妥否？请批示。
上海浦东新区公共交通有限公司
二○一○年十二月十一日

